
 

 

 

                            

Die DRW Medizinische Versorgungszentrum gemeinnützige GmbH ist eine 100%ige Tochter 

des Dominikus-Ringeisen-Werks. Das Dominikus-Ringeisen-Werk, kirchliche Stiftung 

öffentlichen Rechts, betreut bayernweit ca. 5.000 Menschen mit Behinderungen in 

differenzierten Wohn-, Arbeits- und Förderangeboten. Dafür sind an 30 Standorten ca. 4.500 

Mitarbeiter beschäftigt. 

  

Für unser Team der Verantwortlichen Pflegefachkräfte mit Standort in Ursberg (Landkreis 

Günzburg) suchen wir ab sofort  

   

Ärztlichen Direktor / Chefarzt für Psychiatrie (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit 

 

 

Ihre Aufgaben:  

 Die Verantwortlichen Pflegefachkräfte übernehmen die medizinische und pflegerische 

Betreuung von Menschen mit Behinderung in den Ursberger Wohnheimen. Als Teil 

des Teams verantworten Sie einen eigenen Zuständigkeitsbereich. 

 Sie sind erster Ansprechpartner der MitarbeiterInnen in den betreuenden 

Wohngruppen, wenn es um medizinische Fragen, Pflegeprobleme oder Medikamente 

geht. Qualitätssicherung, Einhaltung und Weiterentwicklung medizinischer Standards 

und aktueller Hygieneanforderungen gehören zu Ihren Aufgaben. 

 Sie arbeiten eng mit den zuständigen Haus- und Fachärzten zusammen. Sie 

begleiten die Ärzte bei Sprechstunden, geben Ihre Beobachtungen weiter und setzen 

ärztliche Anordnungen um.  

 Durch die Teilnahme an unserem Rufbereitschaftsdienst (mit ärztlichem 

Hintergrunddienst) leisten Sie einen wichtigen Beitrag bei der medizinischen 

Versorgung der Patienten mit Behinderung in Ursberg.  

 

  
Wir erwarten:  

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, in der Gesundheits- und 

Krankenpflege oder in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 

 Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in klinischem Umfeld 

 Hohe fachliche und soziale Kompetenz, ergänzt mit Entscheidungsfreude und 

Verantwortungsbewusstsein 

 

 

Worauf es uns noch ankommt:  

 Sie haben Erfahrung oder die Bereitschaft, im Bereich der Medizin für Menschen mit 

geistiger Behinderung tätig zu sein 

 Sie pflegen einen wertschätzenden und freundlichen Umgang mit PatientInnen sowie 

KollegInnen 

 Sie möchten sich weiterbilden und identifizieren sich mit unserem Leitbild 

 

 

 

 

Pflegefachkräfte (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit 



 

 

Damit können Sie rechnen:  

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit leistungsgerechter Vergütung  

• Alle Vorteile eines tarifgebundenen Arbeitgebers (Urlaub, Pflegezulage, 

Zusatzversorgung etc.) 

• Zusatzverdienst durch Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten 

• Kollegiales Umfeld mit hohem Gestaltungspotential  

• Großzügige Fortbildungsmöglichkeiten  

• Dienstradleasing 

• Lebensarbeitszeitkonto „FREIraum“  

 

 

Sie passen zu uns, wenn….  

 

 

Übrigens: 

Die medizinische Versorgungszentrum gGmbH Ursberg fördert die berufliche Gleichstellung 

von Frauen.  

Bewerbungen schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der 

Vorzug gegeben.  

  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Gerne beantwortet Ihnen unsere Pflegedienstleitung Frau Josefine Mögele telefonisch 

(08281/92-2471) oder per Email (josefine.moegele@mvz-ursberg.de) Ihre Fragen. Weitere 

Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage: www.mvz-ursberg.de  

 

  

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an josefine.moegele@mvz-ursberg.de 
oder per Post an DRW MVZ Ursberg gGmbH, Frau Josefine Mögele, Dominikus-Ringeisen-
Straße 20, 86513 Ursberg.  

 

 

…. Sie nach einer 

sinnstiftenden 

Tätigkeit suchen: 

Zusammen mit unseren Trägern leisten wir einen 

wichtigen Beitrag bei der Versorgung von 

Menschen mit geistiger oder mehrfacher 

Behinderung im Raum Schwaben. 

Gleichberechtigung, Toleranz und vielfältiges 

Miteinander sind bei uns an der Tagesordnung. 

 

 

… Sie ein 

Teamplayer sind: 

Wir setzen auf interdisziplinäres und 

multiprofessionelles Arbeiten. So nehmen wir 

jeden Patienten mit seinen individuellen Stärken 

wahr und können ihn bedarfsgerecht 

unterstützen. 

 

 

… auf fachlicher 

und persönlicher 

Ebene den 

Unterschied 

machen wollen: 

Wir betreuen PatientInnen mit unterschiedlichen, 

zum Teil auch seltenen Erkrankungen. Das stellt 

sowohl MitarbeiterInnen, betreuende 

Einrichtungen, Angehörige als auch uns selbst 

vor Herausforderungen. Dem stellen wir uns 

gerne und erreichen im Team eine Verbesserung 

der Lebensqualität für unsere PatientInnen. 

http://www.mvz-ursberg.de/

